
Дополнительное соглашение 

№ ______________ к трудовому договору № ____ от ___________ г.  

       «_____» ________________ 200 __ г.  

_____________________ 
(город, населенный пункт) 

 

____________________________________________________________________________________________, 

  (полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом) 

 

в лице ______________________________________________________, действующего на основании  

   (должность, Ф.И.О.) 

_____________________________________________________________, именуемый в дальнейшем  
 (Устав, доверенность с указанием реквизитов) 

«Работодатель», с одной стороны, и _______________________________________________________, 

      (Ф.И.О. Работника полностью) 

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили дополнительное 

соглашение к трудовому договору  от «___» ____________ 20  __ г. № _____ о 

нижеследующем: 

1. Работодатель предоставляет Работнику работу  

__________________________________________________________________________, 
 (наименование должности, профессии или специальности с указанием  

_________________________________________________________________________________________ 

квалификации; либо указания на конкретный вид поручаемой работы)  
1.1. Работа у Работодателя является для Работника: _________________________________ 
        (основной, по совместительству) 

1.2. Настоящий трудовой договор заключается на: __________________________________ 
            (неопределенный срок,  определенный срок)  

1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» _______________ 200__ г.   

1.4. Дата начала работы «___» ________________ 200__ г. 

« За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются: 

- оклад в размере __________________________________ рублей; 

- название выплаты компенсационного характера 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

в размере _______________ за работу ______________________________________ ; 

- название выплаты стимулирующего характера в размере 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

за ____________________________________________________________________»  
  (указываются основания установления стимулирующей выплаты) 

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным 

соглашением, вступают в силу с «____» _________________ 20 ___ г. 

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового 

договора от с «____» __________________ 20 ___ г. № ___________ , составлено в двух 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у 

Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.    

  

Работодатель            Работник  

___________________________________  ____________________________________  
  должность подпись Ф.И.О.    Ф.И.О. подпись 

 

___________________________________  ____________________________________ 
   дата        дата 

 

М.П. 


