
муниципальное казенное общеобразователъное учреждение
кСредняя общеобразовательная школа Jф 1 п.Теплое))

tпринято

на общем собрании трудового
коллектива
Протокол Jф l
от З0.08 .20|7 r

п.Теплое))

.Золина
{и/*г.

СОГЛАСОВАНО
Предсе датфъ профкомац4 о.В.Чернышева

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С ДОКУМЕНТАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
В ТОМ ЧИСЛЕ ПОСТУПАЮIЦИХ В НЕЕ ЛИЦ

Щиректор



l. Настоящее Положение о Порялке ознакомления с документами образователъной

организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (дапее - Порядок), устанавливает правила

ознакомления с документами муниципалъного казенного обrцеобразователъного

у{реждения кСРедняЯ общеобразоваТелъfIаJI школа Jtl п.Теплое) (далее - Школа),

2.Всоответствии с п. 18 ч.1 йur"" 34 Федер.лъногQ 3акона от 29.12,2012 ]ф 2,7з'ФЗ коб

образовании в Российской Федерации> обучающимся предоставляются права на

ознакомление:
. со свидетелъством о государственной регистрации Школы;
, с уставом Школы;
. с лицензией на осуществление образовательной деятельности;
. со свидетелъством о государственной аккредитации;

. с образовательной программой;
, с учебной документацией;
. другими документами, регламентирующими организацию и осуществление

образователъной деятельно сти в образователъной организации,

з. в соответствии с п. з ч.з cTaT"i цц Федералlьного закона от 29.|2,2о12 Ng 27з,ФЗ коб

образовании в Российской Федерации> родители (законные представители)

несовершеннолетних обучалошихся имеют право знакомитъся
. с уставом организации, осуществляющей образователъную деятелъностъ;
. лицензией на осуществление образовательной деятельности;
. со свидетелъством о государственной аккрелитации;
, с учебной документацией;
. другими документами, регламентирующими организацию и осуществление

образователъной деятелъности,
4. В соответствии С номенклатурой дел Школы первые экземпляры документов)

перечисленные в пункт ах 2, з настояцIего Порядка, хранятся у директора и в кабинете

заместИтелей директора по учебно-воспитателъной и воспитателъной работе,

5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельнъш

локалънъж нормативньж актов, затрагивающих интересът обучающихся, вывешиваются в

помеIце""" -полы в общедостуIIном месте на информационнъIх стендах,

6. Копии локшIънъIх нормативных актов, затрагивающих интересы обуrаюшихся,

хранятся в объектах инфраструктуры школы,

7'. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локалъные

нормативные акты образователъной организации, учебно-программна,I документация и

другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образователъной

деятелЬности размеЩаются "u 
оф"u"-""о' сайте Школы (адрес WWw - сайта :),

8.ознакомлениесДокУмен'ч'"образователънойорганиЗации'перечисленнымиВ
пунктах 2, З настояIцего Iiор"д*а, происходит при приёме граждан на обучение в Школы,

ФакТ ознакоМлениЯ С докумоНтамИ образоВателъной органиЗации родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся и обучаюruиеся после получения

основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение шод подписъ,

9. При приёме на работу в образо"ur.п"ную организацию работодателъ обязан ознакомить

работника До подписания трудового договора со следующими локапъЕыми нормативными

актами, непосредственно связанными с его ,руло"оЙ ДеЯТеЛЬНОСТЪЮ (Ч, 3 СТ, 68 ТК РФ):

, должностнаrI инструкция;
. правиЛа внутреЕнегО трудовОго распОрядка (ч, 3 ст, 68 ТК РФ);

, коллективный договор;
, положение об оплате труда (ст, 1З5 ТК РФ);
. правиЛа и инсТрукция по охране труда (ст. 212 тк РФ)'
. правила хранен ияиисполъзования lrерсонаJIъных данньж рабОтникоВ (ст, 87 ТК РФ);

. иflые локаJIъные нормативные акты, непосредственно связанные с труловой

деятелъностъю принимаемого на работу,



Факт ознакомления работнlтка. принимаемого в образователъную организацию на

работу, с документами .-lцlразовате.rъной организации должен бытъ письменно

подтверждён ц9д ПОдписъ прIтнI1\:з,\{ого на работу,

1 0. Факт ознакомления , - ; 1\ \1eнTa\f I,1 образователъной организаЦии участников

образователъных отношенl:;-l з :-э;lо_] обr,чения или работы должен бытъ писъменно

подтверждён (отражён ts .,n.\ :; j- . е \,чета проведения воспитателънъIх мероприятий,

протокоJIах педагогI.1ч е с Ki i \ a a, В е т r-r В . Р tr -]Iiте;Iъских собраний и др,)

/
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